
Instructor/TA Info
Instructor Information
Name: Scott Braithwaite
Office Location: 286 TLRB
Office Phone: 801­422­8583
Office Hours: Thu 3:00pm­3:50pm
Email: srbraithwaite@byu.edu

Course Information
Description
This is a readings course that is meant to familiarize you with the history of the ideas and theorists that form
the basis of modern psychology.  The readings will cover the historical development of psychology and the
philosophical context.
Because this is a readings course, we will not meet as a class.  You are assigned to study the book in a self­
paced way that ensures you are prepared for the exams on the dates listed in the syllabus.

Materials

Item Price (new) Price (used)

EBOOK HISTORY OF MODERN PSYCH 5E WILEY+ PKG ­
Required
by GOODWIN, C

160.95

Grading Scale

Grades Percent

A 93%

A­ 90%

B+ 87%

B 83%

B­ 80%

C+ 77%

C 73%

C­ 70%

D+ 67%

D 63%

D­ 60%

E 0%

Grading Policy

http://booklist.byu.edu/Items/ById/533716
http://booklist.byu.edu/Items/ById/533716


Your grade will be based on three multiple­choice exams. Each exam will have 50 questions, 10 from each
chapter of the textbook.  Each question will be worth 1 point.

Exam I covers chapters 1­5
Exam II covers chapters 6­10
Exam III covers chapters 11­15.

Exams will be available in Learning Suite on the dates specified in the syllabus. Exams will be open for two
days, closing at 5pm on the second day.  Take care to plan your test­taking so you can complete the exam
before it closes.  Exams submitted after the closing time will likely not be received even if they were begun
before the closing time (because of the way Learning Suite works).  Late exams will receive a 10­point penalty.
You will have 60 minutes to complete each 50­question exam.  
Exams are closed book, closed notes, closed everything!

Assignments
Assignment Descriptions

Exam I

Covers Chapters 1­5 of Goodwin.

Exam II

Covers Goodwin chapters 6­10

Exam III

Covers Goodwin chapters 11­15 (not comprehensive)

University Policies
Honor Code
In keeping with the principles of the BYU Honor Code, students are expected to be honest in all of their
academic work. Academic honesty means, most fundamentally, that any work you present as your own must
in fact be your own work and not that of another. Violations of this principle may result in a failing grade in the
course and additional disciplinary action by the university. Students are also expected to adhere to the Dress
and Grooming Standards. Adherence demonstrates respect for yourself and others and ensures an effective
learning and working environment. It is the university's expectation, and every instructor's expectation in class,
that each student will abide by all Honor Code standards. Please call the Honor Code Office at 422­2847 if you
have questions about those standards.

Preventing Sexual Misconduct
As required by Title IX of the Education Amendments of 1972, the university prohibits sex discrimination
against any participant in its education programs or activities. Title IX also prohibits sexual harassment­
including sexual violence­committed by or against students, university employees, and visitors to campus. As
outlined in university policy, sexual harassment, dating violence, domestic violence, sexual assault, and
stalking are considered forms of "Sexual Misconduct" prohibited by the university. 

May

19 Due: Friday, May 19 at 5:00 pm

Jun

02 Due: Friday, Jun 02 at 5:00 pm

Jun

22 Due: Thursday, Jun 22 at 5:00 pm



University policy requires any university employee in a teaching, managerial, or supervisory role to report
incidents of sexual misconduct that come to their attention through various forms including face­to­face
conversation, a written class assignment or paper, class discussion, email, text, or social media post. If you
encounter Sexual Misconduct, please contact the Title IX Coordinator at t9coordinator@byu.edu or 801­422­
2130 or Ethics Point at https://titleix.byu.edu/report (https://titleix.byu.edu/report) or 1­888­238­1062 (24­hours).
Additional information about Title IX and resources available to you can be found at http://titleix.byu.edu
(http://titleix.byu.edu).

Student Disability
Brigham Young University is committed to providing a working and learning atmosphere that reasonably
accommodates qualified persons with disabilities. If you have any disability which may impair your ability to
complete this course successfully, please contact the University Accessibility Center (UAC), 2170 WSC or
422­2767. Reasonable academic accommodations are reviewed for all students who have qualified,
documented disabilities. The UAC can also assess students for learning, attention, and emotional concerns.
Services are coordinated with the student and instructor by the UAC. If you need assistance or if you feel you
have been unlawfully discriminated against on the basis of disability, you may seek resolution through
established grievance policy and procedures by contacting the Equal Employment Office at 422­5895, D­285
ASB.

Respectful Environment
"Sadly, from time to time, we do hear reports of those who are at best insensitive and at worst insulting in their
comments to and about others... We hear derogatory and sometimes even defamatory comments about those
with different political, athletic, or ethnic views or experiences. Such behavior is completely out of place at
BYU, and I enlist the aid of all to monitor carefully and, if necessary, correct any such that might occur here,
however inadvertent or unintentional. "I worry particularly about demeaning comments made about the career
or major choices of women or men either directly or about members of the BYU community generally. We
must remember that personal agency is a fundamental principle and that none of us has the right or option to
criticize the lawful choices of another." President Cecil O. Samuelson, Annual University Conference, August
24, 2010 "Occasionally, we ... hear reports that our female faculty feel disrespected, especially by students,
for choosing to work at BYU, even though each one has been approved by the BYU Board of Trustees.
Brothers and sisters, these things ought not to be. Not here. Not at a university that shares a constitution with
the School of the Prophets." Vice President John S. Tanner, Annual University Conference, August 24, 2010

Schedule
Date Exams

Week 1

Th May 18 Thursday Exam I Opens

F May 19 Friday Exam I Closes

Week 3

Th Jun 01 Thursday Exam II Opens

F Jun 02 Friday Exam II Closes

Week 6

T Jun 20 Tuesday Spring Exam Preparation (06/20/2017 ­ 06/20/2017)

W Jun 21 Wednesday First Day of Spring Final Exams (06/21/2017 ­ 06/22/2017)
Exam III Opens

Th Jun 22 Thursday Exam III Closes

https://titleix.byu.edu/report
http://titleix.byu.edu/

